ACUERDOS SUSPENSIONES ART. 223 BIS L.C.T.

(Acuerdos Directos)

Articulo 223 Bis- “Se considerar4 prestacibn no remunerativa las
asighaciones en dinero que se entreguen en compensacion por
suspensiones de la prestaciéon laboral y que se fundaren en las causales
de falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza
mayor debidamente comprobada, pactadas individual o colectivamente y
homologadas por la autoridad de aplicaciéon, conforme normas legales
vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador no realice la
prestacion laboral a su cargo. Soélo tributara las contribuciones
establecidas en las Leyes Nros. 23.660 y 23.661.

(Articulo incorporado por art. 3 de la Ley N° 24.700 B.O. 14/10/1996)”

El articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo establece la posibilidad de

abonar una suma no remunerativa en contraprestacion a los dias de suspension
gue se pacten con la representacion de los trabajadores, en los casos de falta o
disminuciéon de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor
debidamente comprobada.

El beneficio es reciproco en esta figura, a los trabajadores de percibir una suma
de dinero y a los empleadores, de poder ampliar los plazos establecidos en los

articulos 220 y 221 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Dichas pautas deberan plasmarse en un Acuerdo de tipo colectivo (con la/s
entidad/es gremial/es), el que sera sometido al control de legalidad de la Unidad
de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
donde se evaluara tanto la formalidad del Acuerdo, como el fondo del mismo y
en los casos pertinentes, ésta recomendara su homologacion a la Secretaria de

Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=39793

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INICIO DEL TRAMITE:

Para dar inicio a la tramitacién, se debe acompaiiar la siguiente documentacion:

Acreditacion de Personeria con poder vigente y/o acta de designacién de
autoridades

Acuerdo suscripto entre la representacion empleadora y la Entidad
Gremial con Personeria Gremial, en el cual deberé identificar a las partes
celebrantes; porcentaje del salario a abonar (aclarando si es bruto o neto)
por los dias de suspension; establecer dias de suspension.

Dotacion total y listado del personal afectado.

Ratificacion del Acuerdo via TAD.

Aclaracion para Acuerdo de Camaras Empresariales: En aquellos
casos donde la presentacion y el Acuerdo sean realizado por Camaras
Empresariales, sera requisito la adhesion expresa de las Empresas que
pretendan aplicar las suspensiones, con mas la nébmina de trabajadores

afectados a cada una de ellas.

INICIAR TRAMITE:

Se puede realizar a través de:

Tramites a Distancia (TAD) https://tramitesadistancia.gob.ar/;

Enviando la presentacion y documentacion por mail a la MESA General
de Entradas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a

mesadeentradas@trabajo.gob.ar;



https://tramitesadistancia.gob.ar/
mailto:mesadeentradas@trabajo.gob.ar

INICIO VIA TAD

Registrar sus datos y crear su usuario en la Pagina “MI ARGENTINA”.

https://www.argentina.gob.ar/miargentina

1. Ingresar a la pagina “Tramites a distancia.gob.ar”

https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/inicio-publico

2. Alli, buscar el tramite Procedimiento Preventivo de Crisis (PPC).
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Simplificamos la forma de hacer tramites en nombre de otros
Descarga el manual aqui



https://www.argentina.gob.ar/miargentina
https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/inicio-publico

3. Ingresar haciendo un click sobre “Procedimiento Preventivo de Crisis”

8 Seumedito X @ MaTuwin Tendmalwes X =ik s )
€ 3 00 Winee o T ¢t 8o & :
B agcacie @ Mmacots @ guge & Megmocenne. @ Npiwmsoge. @ etaiviatace [ Gebrhdwricv. @ G053 Ropcet-Tabisw $ |TOONESumen [ Vicropiens @ MaTamie T it Cume Lay M
Tramites a Distancia 2 s 2 :
e B . Nmciory NICIO THAMITES  REGISTRUS PUBLICDS  CONSULTA TU EXFEDIRNTE

][] ]-]

Tramites

BUSCE L Trame Do NONTDIe, CIOEMMO 0 TERAICS (#acionads.

L% tramites con ef £ono ) mcan que & MISTO e page.

Tenés 1 tramites disponibles

Organismo

WIC A genine

Procedimiento Preventivo de Crisis

o de Trabaie, Empleo y Seguridud Social #Participucidn cludadana y Dirochos

Minizzevio d= Juticin y Derdchos Humanes
cienea de 5 trabajndar o TERrsAS de menes

Upetin Maciandl de Sarvcks Sackive pe e 10 o Cento e e ass che e 400 y | 000 wrabuacores, y o s sied f g clemeo

ISy Fwarsion s w TR 4 s 0 1 000 1

Supenctrmdencia e Servicias e flad -S54

o | 01481 .
o e S b o mwilasie ]

Agasbinmain - SENASA
Adrmversteanon Nacions! de 1s Segudad Secal - @
ANSEY

Tutunal g Taeacoows 08 I Hacion « TTH

£117e oo o

4. Iniciar tramite a través de la opcién “AFIP”.
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Procedimiento Preventivo de Crisis

&Minmsterin de Trabajn, Empleo y Saguridad Social #Pamnipacion ciodadana y Derechos

El trarmite 1o pueden iniciar empresas o enndades gremiales con peraomeria gremmial

Pasa dar inicie ala draclin, se debe la sigulente d 3l e al
Decreto 2652002

= Acreditncicn de Personeria
= Nota describiendo los hechos
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Iniciar tramite
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5. Una vez redirigidos a la pagina de AFIP, se debe ingresar con el
numero de CUIT o CUIL y seleccionar “SIGUIENTE”.
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6. A continuacion, debemos incorporar la Clave fiscal nivel 3 v,

posteriormente, seleccionar “INGRESAR”.
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7. Al ingresar por alli, apareceran en pantalla sus datos personales.
Tomar la opcion “CONTINUAR”.

@ v

10

Datos de! solicitante

Razon social: ERUFTION DU VOLCAN BLANCA ROSA

CUIT/CUIL: 30120004208

Comeo de = .COm
aviso
Telefono de contacto: +51 1234567850

* VER COMPLETO

Datos del Apoderado

Mombre.  LESLIE ANN CHRISTINE

cuimcuiL: 20328134004

coren de com
aiso:
Teléfono de contacto AR -5 12345678

* VER COMPLETO

CONTINUAR
—»

»

8. Antes de comenzar a incorporar la documentacién solicitada, debera
indicar qué tipo de entidad es la que inicia el tramite.

Cabe destacar que debe optarse por un solo [4.

Adjuma documentacion:

Les documentns maicadas con # son abligalancs

Antes de comenzar ..
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Si tomo la opcién “Representante Empresarial”, apareceran los

siguientes requisitos:

Antes de comenzar...

Seleccione las opciones gque comespondan:

S0Y REPRESENTACION EMPRESARIAL &

SAOY ENTIDAD SINDICAL

Informacién sobre |a solicitud %

Nota relatando los hechos %

Poder para negociar colectivamente

Listado de todos los trabajadores afectados ¥

Bal Certificados poral C jo de Cs. E

Balance Social (+ de 300 trabajadores)

Otra Documentacién

Acta de distribucion de cargos con Estatuto

Constancia inscripeidn AFIP

# COMPLETAR

% ADJUNTAR

% ADUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR

% ADJUNTAR



Si opto por “Entidad Sindical” apareceran los siguientes requisitos:

Antes de comenazar...

Seleccione las opcicnes que comrespondan:

SOY REPRESENTACION EMPRESARIAL

Inf ion sobre la solicitud % # COMPLETAR
Nota relatando log hechos %
Paoder para negociar colectivamente
Liztado de todos los trabajadores afectados %

Cronograma de Suspensi

Bal Certificados por el C jo de Ce. E smi * & ADJUNTAR
Balance Social (+ de 300 trabajadores) % ADJUNTAR
Otra Documentacion % ADJUNTAR

Acreditacion de p ia @ ADJUNTAR




9. Finalmente, una vez completo el formulario y adjuntada la
documentacion solicitada, se debera tomar la opcion “CONFIRMAR EL

,
TRAMITE”
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- Esta confirmacion, generard un numero de tramite (expediente) para su

seguimiento.



Ratificacion

Paso 1: Ingresar a_https://tramitesadistancia.gob.ar/

Paso 2: Buscar tramite “CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO”

& tramitesadistancia.gob.ar/tramitasadistancia/inicic-publico
§ Gestion Documenta., 08 Outlook WebApp @ DNAS (@) WhatsApp @ Trémites - Consults 38 Grad

ramites a Distancia

L 2 = INICIO  TRAMITES REGISTROS PUBLICOS — CONSULTA TU EXPEDIENTE
xry Presidencia de la Nacién

ANSES BORA NIC NO RESIDENTES AFIP CON DNI MI ARGENTINA

Simplificamos la forma de hacer tramites en
nombre de otros

Descarga el manual aqui

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJQ|

“ c 8 tramitesadistancia.gob.arftramitesadistandia/tad-publico

ii Aplicaciones n Documertta... 05 OutlookWeb App 3 DNAS E‘ WhatsAop @ Trdmites - Consulta §§ Gmail § BOLETIN OFICIALR.. &8 hitps//intranetirab...

mites a Distancia

rai - - o S CTRAC O ~ve . ~ - - =
2 ‘ i ) L I
Presidencia de la Nacidn INICIO  TRAMITES REGISTROS PUBLICOS  CONSULTA TU EXPEDIENTE

INGRESAR > ANSES BORA NIC NO RESIDENTES CON DN MI ARGENTINA

Tramites

Busca 1u ramite por Nombre, Organismo o Tematica relacionada

Los tramites con el [cono @ indican que el mismo es pago.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Tenés 1 tramites disponibles

Organismo
Conflictos Colectivos de Trabajo

#Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social #Registros, Certificados y Constancias
El tramite se inicia cuande en un conflicto alguna da las partes solicita |z intervencion de la Secrataria de Trabajo

NIC Argentina

Ministerio de Justicia y Dereches HUmanos
para su resolucion

Ministerio de Obras Publicas



https://tramitesadistancia.gob.ar/

Paso 3: Ingresar en el tramite y loguearse a través de AFIP.

&« (G @ tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/detalle-tipo/4552

ii Aplicaciones 4 Gestién Documenta.. 0% OutlookWebApp @ DNAS (@) Whatsipp @ Trémites- Consulta [ Gmail 4§ BOLETINOFICIALR.. == https//intranetirab...

Conflictos Colectivos de Trabajo

#Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social #Registros, Certificados y Constancias

En el caso de presentar la solicitud como Entidad Sindical la documentacién a solicitar es:

La Nota de denuncia, con descripeion de los hechos que originan el conflicto

Acreditacidn de personeria: Certificacidn de autoridades (opcional) y/o Poder con facultad para
negociar colectivamente

En el caso del que presente la solicitud sea un representante de la Empresa debe adjuntar:
Nota de denuncia, con descripcidn de los hechos que originan el conflicto

Acreditacidn de personeria: Acta de distribucidn de cargos con Estatuto y/o Poder con facultad
suficiente para negociar colectivamente, segin corresponda.

Para empleadores que resulten Personas Fisicas: Constancia de Inscripcidn AFIP.

Requisito indispensable: informar el CUIT de todas las partes denunciadas en el tramite, para la
correcta notificacion electronica en caso de corresponder.

Deberdn cumplimentarse los plazos establecidos en la normativa aplicable en cuanto a servicios
esenciales y conflictos colectivos de trabajo

Iniciar tramite

AFIP MI ARGENTINA

&« (&) & authafip.gob.ar/contribuyents_floginxhtmiZaction=SYSTEM&systern=minmodemizacion-paec

il Aplicaciones  § Gestién Documenta 3 OutiookWeb App @ DNAS (@) Whatsdpp @ Trémites- Consulta g Gmail BOLETIN OFICIALR..  #8 httpsy//intranettrab.

ACCESO CON CLAVE
FISCAL

4 cur/cuL
11 |

SIGUIENTE

¢Olvidaste tu clave?

iNo tenes Clave Fiscal?

OBTENELA

£Que es Clave Fiscal? | Ayuda | Consejos de
Seguridad

Observaciones: Luego, seguir los pasos de la péagina e incorporar la
documentacion requerida. El "Formulario de denuncia" debe ser completado con




guiones (“-“) o numeros, segun lo requiera el campo. La ratificacion debe ser
incorporada en "Otra documentacion que sea pertinente al trAmite solicitado"”.




